Awviso di ricerca del Direttore Generale
di Autostrada Pedemontana Lombarda S.p.A.

Si rende noto che il Consiglio di Amministrazione di Autostrada Pedemontana Lombarda S.p.A. ha
deliberato I'avvio di una procedura selettiva comparativa finalizzata alla ricerca di un Direttore Generale.

La Societa & retta da un sistema tradizionale di amministrazione e controllo.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 29.4 dello statuto sociale, il Direttore Generale & nominato dal Consiglio
di Amministrazione che ne determina funzioni e poteri.

Principali compiti e funzioni

Il Direttore Generale svolge la propria attivitd presso la sede della Societd, conformemente a indirizzi,
obiettivi e direttive definiti dal Consiglio di Amministrazione.

Al Direttore Generale riportano tutte le direzioni aziendali, salvo quelle strutiure che riferiscono
direttamente a Presidente e/fo Consiglio di Amministrazione.

Il Direttore Generale compie quanto necessario alla gestione ordinaria, dando attuazione alle direttive e
alle decisioni del Consiglic di Amministrazione.

Il Direttore Generale ha la rappresentanza societaria per tutte fe funzioni a lui delegate.

Il Direttore Generale gestisce i rapporti con gli enti istituzionali di riferimento (Ente concedente, Autorita
pubbliche e private, ecc..}.

Il Direttore Generale & responsabile della gestione tecnico-operativa della Societa e risponde delle risorse
umane, finanziarie e strumentali affidategli.

Il Direttore Generale assume decisioni in materia di appalti pubblici e di procedure espropriative.

Requisiti

ll/La candidato/a deve essere in possesso di diploma di laurea specialistica o magistrale o vecchio
ordinamento e avere maturato una consolidata e significativa esperienza manageriale, di almeno 5 anni, in
societa pubbliche e/o private operanti nel settore delle infrastrutture, con particolare riguardo alla
realizzazione e gestione di opere pubbliche stradali e/o autostradali.

Costituira titolo preferenziale la professionalitd nell’ambito della finanza, della strategia d’impresa e del
controllo e dell'organizzazione aziendale.

Procedura

L'individuazione avverrd con l'analisi dei curricula e con eventuali collogui di approfondimento per le
candidature ritenute pili adeguate.

La valutazione delle candidature pervenute sard affidata ad una Commissione esterna costituita da tre
componenti nominati dal Consiglio di Amministrazione.

Le valutazioni finali della Commissione saranno trasmesse al Consiglio di Amministrazione, cui compete la
nomina del Direttore Generale.
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Incarico e retribuzione

L'incarico conferito dal Consiglio di Amministrazione della Societa avra la durata di anni tre decorrenti dalla
data di nomina, rinnovabile,

Il rapporto di lavoro sara a tempo pieno e regolato da un contratto di lavoro di diritto privato a tempo
determinato (CCNL per i dirigenti di aziende produttrici di beni e servizi).

L'incarico & fiduciario e revocabile.

La retribuzione sard commisurata all'esperienza, alle funzioni attribuite e al mercato e terra conto dei
vincoli stabiliti dalla vigente normativa.

L'impegno professionale richiesto configura un rapporto esclusivo con la Societa.

Modalita e termini per la presentazione delle candidature
Per la candidatura occorre far pervenire il proprio curriculum vitae in formato europeo, con la dicitura
"Candidatura Direttore Generale", entro le ore 12:00 del giorno 15 febbraio 2017, indirizzata al Presidente
del Consiglio di Amministrazione, a mezzo:
- posta elettronica certificata all’indirizzo: pedemontana@pec.it;
- raccomandata all'indirizzo Autostrada Pedemontana Lombarda S.p.A., Via del Bosco Rinnovato
4/A, Palazzo U9, 20090 Assago (Ml).

Alla candidatura devono essere allegati;
- fotocopia di un documento di identit3 in corso di validita;
- dichiarazione attestante I’insussistenza di:
a) cause di inconferibilitd o incompatibilita previste dalla vigente normativa (e in particolare D.Lgs
n. 39/2013 e art. 5, comma 9, D.L. n. 95/2012, convertito con modificazioni con L. n. 135/2012);
b) situazioni di conflitto di interesse.

Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute oltre il suddetto termine, con riferimento al
quale fara fede il momento di ricezione delle candidature stesse.

Il presente avviso viene pubblicato sui siti web della Societa (www.pedemontana.com) e della Controllante
Milano Serravalle-Milano Tangenziali S.p.A. (www.serravalle.it) nonché sui seguenti quotidiani: “Il Sole 24
Ore” e “Corriere della Sera”,

Per il Consiglio di Amministrazione

Assago, 20 gennaio 2017
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