
 

POLITICA PER LA QUALITÀ, AMBIENTE, ENERGIA, 
SICUREZZA  DEI LAVORATORI,  SICUREZZA 

STRADALE E SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI  

Data emissione 

14-02-2023 

Numero di pagina 

1/2 

Codice documento: 

P-SGI 
N° Revisione 

01 

 
Autostrada Pedemontana Lombarda S.p.A. (APL) è la società titolare della Concessione per la realizzazione e 
gestione dell’omonima infrastruttura stradale, composta dalle tratte A36, A59, A60.  APL opera in un mercato 
caratterizzato da una legislazione rigorosa e soggetta a frequenti cambiamenti.  La politica aziendale per Qualità, 
Ambiente, Energia, Sicurezza  dei lavoratori,  Sicurezza stradale e Sicurezza delle informazioni è improntata ad uno 
spirito imprenditoriale finalizzato al miglioramento continuo dell’Infrastruttura Autostradale e dei servizi ad essa 
connessi, nell’ottica della soddisfazione e della sicurezza degli utenti e in particolare del traffico stradale, 
considerando come doveri primari il rispetto degli standard qualitativi del servizio reso al cliente e il rispetto degli 
standard tecnici imposti per le attività di progettazione, costruzione e gestione della rete autostradale in concessione, 
con grande impegno volto ad assicurare il massimo livello di sicurezza per i propri lavoratori che percorrono le strade, 
favorendo la prevenzione e minimizzando, ove tecnicamente possibile ed economicamente sostenibile, il rischio di 
incidenti stradali. APL mira ad un modello di mobilità sostenibile che garantisca una gestione integrata del ciclo di vita 
delle infrastrutture di mobilità e assicuri le migliori condizioni di lavoro e prestazioni di sicurezza (degli utenti e dei 
lavoratori), la tutela ambientale, la qualità dell’asse autostradale e dei servizi offerti e la continuità operativa delle 
attività aziendali. APL considera inoltre la sicurezza delle informazioni un fattore irrinunciabile per la protezione del 
proprio patrimonio informativo e di quello dei propri clienti ed un fattore di valenza strategica facilmente trasformabile 
in vantaggio competitivo. APL pone particolare attenzione ai temi riguardanti la sicurezza delle informazioni durante 
il ciclo di vita di progettazione, sviluppo e manutenzione dei propri servizi e prodotti, che devono essere ritenuti il bene 
primario dell’azienda.  La Politica per Qualità, Ambiente, Energia, Sicurezza dei lavoratori, Sicurezza stradale e 
Sicurezza delle informazioni si esprime anche tramite l’adozione di Sistemi dinamici di Gestione che coinvolgono tutti 
i processi decisionali ed operativi. Alla base del Sistema documentale/procedurale c’è il rispetto dei requisiti normativi 
cogenti e di settore, nonché l’applicazione del Modello Organizzativo di Gestione e Controllo adottato dall’azienda ai 
sensi del D. Lgs. 231/01. APL ritiene che Qualità, Ambiente, Energia, Sicurezza dei lavoratori, Sicurezza stradale e 
Sicurezza delle informazioni siano fattori determinanti nelle scelte e nella definizione delle politiche per raggiungere 
gli obiettivi aziendali e per questo ha stabilito di adottare i sistemi di gestione e di sottoporli alle relative certificazioni. 
Elementi prioritari di questa politica sono, per gli aspetti propriamente ambientali, gli specifici monitoraggi previsti 
prima, durante e dopo la costruzione dell’infrastruttura (Osservatorio Ambientale). APL ritiene prioritario garantire la 
sicurezza delle informazioni di carattere ambientale principalmente per quanto riguarda i requisiti di integrità e 
disponibilità. I risultati dei monitoraggi vengono resi pubblici attraverso il sito web aziendale dedicato alla 
comunicazione dei dati ambientali verso l’esterno.  La salvaguardia, la sicurezza e la salute dei luoghi di lavoro sono 
assicurate da una attenta progettazione e manutenzione degli ambienti e degli strumenti di lavoro, nonché dalla 
sensibilizzazione, consultazione e partecipazione dei lavoratori sia nelle fasi iniziali di identificazione e valutazione 
dei rischi sia nelle fasi successive di operatività. APL stabilisce tra le priorità la massima attenzione e cura nella 
gestione dei dati personali degli utenti dei dipendenti e di tutti gli stakeholder. APL è consapevole del fatto che i 
progetti realizzati in collaborazione possono comportare l’affidamento di dati e informazioni critiche e pertanto opera 
secondo normative di sicurezza delle informazioni internazionalmente riconosciute.   

Nel quadro di riferimento generale di questa politica sopra riportato, l’Alta Direzione individua come elementi prioritari 
i seguenti obiettivi strategici: 

• orientamento a privilegiare l’analisi dei rischi e delle opportunità, a partire dall’analisi delle aspettative di tutti gli 
stakeholder coinvolti, per evitare l’insorgere dei problemi alla fonte e non in fase operativa; 

• impegno alla prevenzione di malattie e infortuni sia per i lavoratori di APL che per i fornitori coinvolti nei processi; 
• impegno al rispetto rigoroso e sistematico delle prescrizioni di legge e altre prescrizioni applicabili 

all’organizzazione; 
• attuazione delle misurazioni necessarie a conseguire il continuo miglioramento dell’efficacia dei Sistemi di 

Gestione stabilendo in particolare gli obiettivi basandosi sugli indicatori significativi e adottando un sistema di 
valutazione delle prestazioni per detti indicatori; 

• sostenere il principio della prevenzione; 
• impegno alla consultazione e partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti;  
• attuazione di ogni sforzo in termini organizzativi, operativi e tecnologici e coinvolgimento delle parti interessate 

per prevenire gli incidenti stradali; 
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• qualificazione e preparazione delle risorse umane attraverso l'identificazione periodica dei fabbisogni formativi e 

la pianificazione di idonee attività di addestramento e formazione; 
• diffusione all’ interno dell’azienda degli obiettivi in tema di Sicurezza stradale per incentivare il coinvolgimento 

del personale e la segnalazione di potenziali pericoli; 
• messa a disposizione di risorse e mezzi idonei per l’attuazione degli impegni assunti nella politica; 
• applicazione di adeguate azioni correttive all’insorgere di non conformità del prodotto/servizio; 
• La promozione della cultura della sicurezza (just culture); 
• Controllare i rischi per la sicurezza che derivano sia dalle attività proprie sia da quelle di terzi;  
• Stabilire idonee procedure per le segnalazioni di sicurezza; 
• Riesaminare periodicamente la politica per garantire che rimanga pertinente e appropriata per l’organizzazione; 
• adottare le misure, sia tecniche che organizzative, necessarie a garantire al meglio l’integrità, la riservatezza e 

la disponibilità sia del patrimonio informativo interno che di quello affidato dai propri clienti/ fornitori; 
• preservare al meglio l’immagine dell’azienda quale fornitore affidabile e competente; 
• proteggere al meglio il patrimonio informativo proprio e dei propri clienti; 
• adottare le misure atte a garantire la fidelizzazione del personale e la sua professionalità; 
• rispondere pienamente alle indicazioni della normativa vigente e cogente; 
• mantenere allineate le competenze alle evoluzioni tecnologiche e assicurare la comunicazione degli obiettivi e 

dei meccanismi di sicurezza a tutte le persone che lavorano per l’organizzazione 
• perseguire l’incremento dell’efficienza energetica dei propri processi, basato sulla riduzione dei consumi 

energetici e sull’uso razionale dell’energia. 
Inoltre, l’Alta Direzione sottolinea l’impegno dell’Azienda ad un costante monitoraggio dei Sistemi di Gestione 
attraverso verifiche ispettive interne ed esterne e riesami periodici, al fine di assicurare adeguatezza ed efficacia dei 
Sistemi stessi in relazione al raggiungimento degli obiettivi aziendali prefissati, garantendo altresì l’adeguato supporto 
ed impegno per il suo continuo miglioramento. Tra i fini del monitoraggio costante si citano tra l’altro e a titolo di 
esempio il monitoraggio dell’attività del  Legislatore, votato al recepimento della normativa applicabile, la prevenzione 
dall’inquinamento, la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori, la tutela e il miglioramento delle performance della 
sicurezza del traffico stradale, il miglioramento continuo delle performance e l’adeguatezza delle misure 
organizzative, tecniche e procedurali a garanzia del soddisfacimento dei requisiti di sicurezza delle informazioni di 
base qui sotto riassunte: 

• RISERVATEZZA: l’informazione deve essere nota solo a chi dispone di opportuni privilegi; 
• INTEGRITÀ: l’informazione deve essere modificabile solo ed esclusivamente da chi ne possiede i privilegi; 
• DISPONIBILITÀ: l’informazione deve essere accessibile e utilizzabile quando richiesto dai processi e dagli utenti 

che dispongono dei relativi privilegi. 
Per l’attuazione della Politica per Qualità, Ambiente, Energia, Sicurezza dei lavoratori, Sicurezza stradale e Sicurezza 
delle informazioni, Autostrada Pedemontana Lombarda S.p.A. si avvale del proprio personale i cui ruoli sono definiti 
dall’organigramma aziendale reso pubblico attraverso il sito web aziendale.  
L’incarico di assicurare e di verificare l’applicazione e l’idoneità dei Sistemi di Gestione è affidato alla Direzione e al 
Rappresentante della Direzione, dotato delle necessarie autorità e responsabilità.   
L’Alta Direzione richiede a tutto il personale di operare conformemente a quanto previsto nella Politica per la Qualità, 
Ambiente, Energia, Sicurezza dei lavoratori, Sicurezza stradale e Sicurezza delle informazioni nei Documenti del 
Sistema di Gestione Integrato. sono in particolare considerati inaccettabili tutti i comportamenti che possano mettere 
a rischio la sicurezza delle infrastrutture di trasporto stradale e a tal proposito viene effettuata una idonea e costante 
formazione del personale e vengono svolte le attività di controllo sia sui comportamenti del personale che dello stato 
dell’infrastruttura. APL stabilisce tra le priorità la protezione dei dati personali degli utenti dei dipendenti e di tutti gli 
stakeholder.   
La presente dichiarazione di Politica è diffusa a tutto il personale mediante pubblicazione sulla rete interna e ai terzi 
interessati mediante la pubblicazione sul sito web aziendale.                                                                                           

Il Direttore Generale 
Ing. Sabato Fusco 


